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EMERGENZA CALDO

Colpo di calore, grave rischio per la salute dei lavoratori

"estate 2026 ¢ iniziata riproponendo il problema del caldo eccessivo. Il cam-

hiamento climatico incide sul nostro territorio, acutizzando alcuni problemi
stagionali e imponendo nuove modalita e regole per lo svolgimento dellattivita
lavorativa per preservare la salute e sicurezza degli addetti. Il cosiddetto “colpo di
calore” rappresenta un pericolo per quanti prestano la propria opera all'aperto o
in lavorazioni con materiali sensibili alle alte temperature: interessati sono princi-
palmente i lavoratori dell'edilizia e dell'agricoltura. Le Regioni, tra cui la Lombar-
dia, ogni anno intervengono con specifiche ordinanze imponendo limiti alle pre-
stazioni lavorative (con 35 gradi reali o percepiti) dal 10 giugno al 23 settembre
in determinate fasce orarie (dalle 12:30 alle 16:00). Anche I'INPS, con messaggio
2103 del 24/6/2026, quest'anno ha riconfermato una CIGO speciale (per il mondo
agricolo CISOA, sia per i lavoratori a tempo indeterminato che determinato), rico-
noscendo questo nuovo pericolo per la salute dei lavoratori. Come parti sociali
abbiamo sottoscritto un protocollo con l'ente bilaterale di Lodi (CIMEB) e stiamo
lavorando per arrivare allo stesso risultato anche a Pavia: ora & fondamentale che
e informazioni sull'accordo sottoscritto arrivino in tuttii posti di lavoro. Ad esem-
pio, con I'ATS ed un contributo pubblico si sta promuovendo l'importanza della
visita medica preventiva per gli stagionali agricoli. Proprio nella stagione estiva,
che vede la raccolta di tanti prodotti agricoli, la salute degli addetti deve avere
priorita sulle esigenze di produzione. Ce lo ha ricordato tristemente, a fine giugno,
il decesso di un operaio agricolo nella campagna lodigiana, proprio per un colpo
di calore: una piena e consapevole presa di coscienza sull'argomento & dunque
ancora tutta da costruire.
Occorre che i datori di lavoro capiscano che nei giorni di eccessiva calura (stabiliti
dal Ministero sul sito worklimate.it) la prestazione lavorativa va spostata nelle
ore meno a rischio, vanno forniti tutti i dispositivi di protezione ai lavoratori, va
monitorata la loro salute e se il rischio alto permane vanno sospese le attivita.
Anche i lavoratori, da parte loro, devono diventare pili consapevoli di questo cam-
biamento e non sottovalutare i rischi del caldo, sapendo che le organizzazioni sin-
dacali, e la FAI CISL in particolare, sono al loro fianco. La FAI CISL sara disponibile
in questi mesi nelle sedi delle province di Pavia e Lodi per tutelare tutti gli addetti.

Alessandro Cerioli
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A ORTOVERDE DOPO LE ASSUNZIONI CONQUISTATA
ANCHE UAPPLICAZIONE DEL CONTRAITO

Grazie all'azione della Fai Cisl si rafforzano le tutele per i lavoratori

rtoverde Societa Agricola

S.rl, con sede a Terranova
dei Passerini (LO), opera nella
produzione e lavorazione di
ortaggi freschi e prodotti di
IV gamma (insalate e ortaggi
confezionati) e dal 2021 fa
parte del gruppo internazio-
nale Foodiverse.
Negli ultimi anni, la crescita
dell'azienda e [levoluzione
dell'organizzazione  produt-
tiva hanno determinato la
presenza di lavoratori con
differenti inquadramenti

contrattuali, generando una
situazione non omogenea, e
a tratti conflittuale, nei tratta-
menti economici e normativi.
Da questa esigenza € nato il
confronto promosso dalla FAI
CISL, che ha accompagnato
I'azienda in un processo di
cambiamento finalizzato a
superare le differenze esi-
stenti e a costruire condizioni
di lavoro piu stabili e uniformi
per tutte le lavoratrici e i
lavoratori. Un primo risultato
importante & stato raggiunto

con linternalizza-
zione dei lavoratori
precedentemente
occupati tramite
cooperativa, che
sono entrati diretta-
mente nell'organico
di Ortoverde come

dipendenti. Una
scelta che ha raf-
forzato il rapporto

diretto tra azienda
e lavoratori, garan-
tendo maggiore sta-
bilita occupazionale
e un sistema piu
chiaro di diritti, responsabi-
lita e prospettive professio-
nali. Dal 1° luglio 2026 si e
aggiunto infine un ulteriore
elemento di qualificazione
del lavoro con l'applicazione a
tuttii dipendenti di Ortoverde
del CCNL Industria Alimen-
tare, superando la precedente
presenza di due diversi con-
tratti collettivi (operai agri-
coli e impiegati agricoli) che
comportava differenze, anche
significative, nei trattamenti
applicati a lavoratori inseriti

nella stessa realta produttiva.
L'adozione di un unico con-
tratto consente oggi di avere
un riferimento comune, con
maggiore coerenza nei tratta-
menti economici e normativi
e con l'accesso agli strumenti
previsti dalla contrattazione
dellindustria alimentare, tra
cui welfare, formazione e pre-
videnza complementare.
Quello raggiunto a Ortoverde
e il risultato di un confronto
costruito nel tempo da FAI
CISL, che di fatto ha accom-
pagnato la trasformazione
dell'azienda e ha permesso di
rafforzare sia il sistema delle
tutele, delle lavoratrici e dei
lavoratori allinterno  della
filiera produttiva, sia il sistema
delle relazioni industriali.
Un'esperienza che conferma
il valore della contrattazione
collettiva come strumento
capace di accompagnare
lo sviluppo delle imprese,
garantendo al tempo stesso
maggiore qualita, stabilita e
riconoscimento del lavoro.
Simone Tarenzi
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PROTOCOLLO RISCHIO CALORE IN AGRICOLTURA

| 6 luglio 2026, presso la sede

dell'Ente Bilaterale Agricolo delle
province di Milano e Monza Brianza
(EBICIM) a Milano, & stato firmato un
nuovo Protocollo di Prevenzione e
Gestione del Rischio da Calore in
Agricoltura per i lavoratori agri-
coli delle Province di Milano, Lodi
e Monza.
Le Organizzazioni datoriali CONFA-
GRICOLTURA, COLDIRETTI e CIA e
quelle sindacali FAI-CISL, FLAI-CGIL e
UILA-UIL, a sequito dell'ordinanza di
REGIONE LOMBARDIA del 6/6/2026 n.
484 (calore) e del confronto con ATS
Milano Lodi per il contenimento dei
rischi lavorativi per I'emergenza caldo
in agricoltura con particolare riguardo
al settore della manutenzione del
verde e del giardinaggio, hanno rag-
giunto un'intesa per garantire con-
dizioni di lavoro piu sicure e salubri,
soprattutto durante le ondate di caldo
intenso che sempre piu frequente-
mente interessano il nostro territorio.

Le parti coinvolte — sindacati, asso-
ciazioni di categoria e enti bilaterali
— hanno condiviso linee di intervento
concrete e mirate, con lobiettivo di
proteggere la salute dei lavoratori e
migliorare le condizioni di lavoro in
agricoltura.

Linee guide del protocollo:
Informazione e formazione: ver-
ranno diffuse schede di autovalu-
tazione e strumenti di supporto, in
collaborazione con ATS Milano e Lodi,
per aumentare la consapevolezza sui
rischi legati al calore e alla radiazione
solare.

Sono previste campagne formative
rivolte sia ai lavoratori che ai datori
di lavoro sulle linee guide dell’ATS per
contenere rischio stress da calore.
Sorveglianza sanitaria particolare
attenzione sara dedicata alla sorve-
glianza dei lavoratori, soprattutto
quelli stagionali e a tempo determi-
nato, la cui visita sanitaria preventiva
allinizio del lavoro & sempre obbli-

gatoria, per prevenire effetti dannosi
come colpi di calore e altre compli-
@nze legate all'eccessivo stress ter-
mico.

Abbigliamento e DPI: i datori di
lavoro sono chiamati a fornire indu-
menti leggeri, traspiranti e di colori
chiari, oltre a garantire la disponibi-
lita di acqua fresca e pause in zone
ombreggiate. Anche su questo temo
le indicazioni dell'ATS sono chiare e
dettagliate.

Gli operai devono adottare compor-
tamenti corretti per tutelare la propria
salute.

Riorganizzazione dei turni e
orari di lavoro: dal 10 giugno al
23 settembre vista l'ordinanza
del 6/6/2026 di RL che vieta il
lavoro dalle 12:30 alle 16:00 in
determinate circostanze (tempe-
ratura uguale, superiore a 35%) si
privilegeranno le attivita piu intense
nelle prime ore del mattino. Lorario
di lavoro quindi potra e dovra subire
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variazioni, per garantire l'incolumita
dei lavori nelleffettuare la presta-
zioni; le eventuali ore non prestate
potranno venire compensate con la
cassa integrazione agricola (CISOA) o
col recupero orario in giornate diffe-
renti o permessi retribuiti. FAI, FLAl e
UILA stanno incalzando I'INPS perché
la CISOA (cassa integrazione agri-

L'ORDINANZA
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lo svolgimento

dell'attivitd

lavorative

qualora |a prevenzione

::: indicate nelle LINEE GUIDA
o — non sia sufficiente

PUBBLICATA DA REGIONE LOMBARDIA

ORDINANZA 484 DEL 9 GIUGNO 2026 J#

relativa attivita lavorativa nel settore
AGRICOLO FLOROVIVAISTICO,

NEI CANTIERI EDILI ALL'APERTO E NELLE CAVE
in caso di esposizione prolungata al sole.

in condizion| di esposizione
prolungata al sobe

e sabo nelle giornate in cui
la mappa del rischin sul site
WORKLIMATE indichi

RISCHIO ALTO

cola) venga estesa anche ai tempi
determinati e con possibilita di
usufruirne ad ore e non solo a
giornate.

Questo Protocollo rappresenta un
esempio di come, grazie alla collabo-
razione tra sindacati, imprese e isti-
tuzioni, si possano mettere in campo
misure efficaci per la tutela della

e Gad preyenTians i

PREVISIDNI RISCHID CALDLD

I eleiti del calds

salute dei lavoratori. Invitiamo tutti
voi a conoscere e applicare le indica-
zioni contenute, perché la vostra sicu-
rezza é una priorita assoluta.
Continueremo a lavorare affinché
queste misure siano implementate
con efficacia e a vigilare nei luoghi di
lavoro l'effettiva applicazione del Pro-
tocollo.

Vuoi ricevere “VITA NEI CAMPI” per Mail? . Segnalaci la tua Mail al nostro indirizzo
-
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NUOVE REGOLE SULLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE PER | LAVORATORI NEOASSUNTI

Dal 1° luglio 2026 sono entrate
in vigore nuove regole sulla
previdenza complementare per i
lavoratori neoassunti del settore
privato. La novita riguarda esclusi-
vamente coloro che inizieranno un
nuovo rapporto di lavoro a partire
da questa data e interessa la desti-
nazione del TFR maturando.

Il lavoratore avra 60 giorni dall’as-
sunzione per scegliere come desti-
nare il proprio TFR. Durante questo
periodo potra valutare I'adesione
alla previdenza complementare,
in particolare al fondo pensione
previsto dal contratto collettivo
applicato, oppure mantenere il TFR
secondo le altre modalita ricono-
sciute dalla normativa.

La nuova disciplina introduce anche
il meccanismo del silenzio-assenso:
se il lavoratore non esprime una
scelta entro il termine previsto,
il TFR maturando sara destinato
automaticamente alla forma pen-
sionistica complementare indivi-
duata dalla normativa, vale a dire al
fondo pensione negoziale previsto
dal contratto collettivo applicato.
Lobiettivo & favorire una maggiore
diffusione della previdenza com-
plementare, garantendo comunque
al lavoratore un periodo utile per
informarsi e valutare consapevol-

mente le diverse opzioni.

In questo contesto, la FAI CISL valo-
rizza il ruolo dei fondi pensione
negoziali di categoria, strumenti
nati dalla contrattazione collettiva e
pensati per rafforzare le tutele pre-
videnziali dei lavoratori nel lungo
periodo. Rispetto ad altre forme di
previdenza complementare, i fondi
negoziali presentano generalmente
costi piu contenuti e, quando previ-
sto dal contratto collettivo, consen-
tono di beneficiare del contributo
aggiuntivo del datore di lavoro.

I contributo del datore di lavoro
rappresenta un elemento partico-
larmente rilevante: si tratta infatti
di una quota aggiuntiva ricono-
sciuta al lavoratore che aderisce al
fondo previsto dal contratto collet-
tivo, unopportunita che non & pre-
vista nel semplice mantenimento
del TFR.

A questi vantaggi si aggiunge il
trattamento fiscale agevolato pre-
visto per la previdenza complemen-
tare. | contributi versati dal lavora-
tore al fondo pensione sono dedu-
cibili dal reddito imponibile fino al
limite annuo stabilito dalla legge
(5.164,57 euro), determinando
un possibile risparmio sull'lRPEF
dovuta. Inoltre, la prestazione
finale del fondo pensione beneficia

di una tassazione agevolata.
Anche il confronto con il manteni-
mento del TFR deve quindi conside-
rare tutti gli elementi che incidono
sul risultato finale. Il TFR lasciato
fuori dalla previdenza complemen-
tare viene liquidato con il regime
della tassazione separata, mentre il
fondo pensione consente di usufru-
ire della deducibilita dei contributi
versati e di una tassazione agevo-
lata della prestazione finale.
Nel comparto agroalimentare il
fondo pensione di riferimento
dipende dal contratto collettivo
applicato. Per i lavoratori dellin-
dustria alimentare il riferimento
& ALIFOND, mentre per il settore
agricolo il fondo di riferimento &
AGRIFONDO.
Per i nuovi assunti sara quindi fon-
damentale utilizzare i 60 giorni pre-
visti dalla normativa per informarsi,
confrontare le diverse possibilita e
comprendere gli effetti della pro-
pria scelta. La destinazione del TFR
rappresenta infatti una decisione
previdenziale di lungo periodo:
conoscere strumenti, vantaggi e
conseguenze consente al lavoratore
di scegliere in modo consapevole
la soluzione piu adatta alle proprie
esigenze future.

Simone Tarenzi

CONSORZI DI BONIFICA, FAI-FLAI-FILBI: PRESENTATA LA

PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CCNL 202/-2030

che metta al centro il
valore del lavoro, la tutela del
potere d'acquisto e il rafforza-
mento del ruolo strategico dei
Consorzi di Bonifica. E questa
la richiesta contenuta nella
piattaforma unitaria presen-
tata da Fai Cisl, Flai Cgil e Filbi
Uil peril rinnovo del Contratto
nazionale dei dipendenti
dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario per
il quadriennio 2027-2030.
Secondo le organizzazioni
sindacali, la crisi climatica,
I'instabilita internazionale e
I'aumento del costo della vita hanno
reso ancora pil centrale il lavoro
svolto dai dipendenti dei Consorzi,
chiamati a garantire sicurezza idrau-
lica, tutela del territorio e gestione
delle risorse idriche. Una funzione
strategica che, sostengono i sinda-
cati, deve tradursi in un adeguato
riconoscimento economico e profes-
sionale.

Tra le principali richieste figura un
aumento salariale del 12% per l'in-
tero periodo di vigenza del contratto,
insieme alla rivalutazione degli scatti
di anzianita, fermi dal 1999, e al
riconoscimento delle nuove profes-
sionalita nate con l'innovazione tec-
nologica, la digitalizzazione e i nuovi
investimenti nel settore. Ampio
spazio & dedicato anche al rafforza-
mento delle relazioni sindacali, con

Un rinnovo contrattuale

una maggiore partecipazione di RSU
e RSA alle scelte organizzative dei
Consorzi, dai piani occupazionali agli
investimenti, fino ai processi di digi-
talizzazione, all'introduzione dell'in-
telligenza artificiale e agli appalti.
La piattaforma propone inoltre una
revisione del sistema di classifica-
zione professionale, percorsi pill
trasparenti di crescita, valorizza-
zione delle competenze acquisite
attraverso la formazione e il ricono-
scimento di indennita per figure che
svolgono particolari responsabilita
in materia di sicurezza.

Sul fronte della salute e sicurezza,
Fai, Flai e Filbi chiedono maggiori
strumenti per i rappresentanti dei
lavoratori, piu formazione continua
e protocolli specifici per affrontare i
rischi derivanti dagli eventi climatici

estremi, dalle alte tempe-
rature e dall'esposizione ad
amianto. Le organizzazioni
sindacali chiedono anche una
disciplina piu moderna dell'o-
rario di lavoro, con un mag-
giore ricorso al lavoro agile,
una migliore conciliazione
tra vita e lavoro, una revisione
della reperibilita e una piu
ampia possibilita di utilizzo
del part-time. Particolare
attenzione é riservata ai lavo-
ratori stagionali, per i quali si
propone un percorso di sta-
bilizzazione, l'estensione di
diritti e tutele gia riconosciuti
al personale a tempo indeterminato
e il rafforzamento delle garanzie in
materia di maternita, permessi e
continuita occupazionale.

Tra gli altri temi affrontati figurano
la limitazione del ricorso agli appalti,
il potenziamento della previdenza
complementare, il rafforzamento
della contrattazione integrativa
aziendale e degli strumenti di bila-
teralita.

Per Fai il rinnovo del CCNL rappre-
senta un passaggio decisivo per
accompagnare la crescita e lamoder-
nizzazione dei Consorzi di Bonifica,
riconoscendo il ruolo fondamentale
delle lavoratrici e dei lavoratori nella
difesa del territorio, nella sicurezza
idraulica e nella transizione ambien-
tale del Paese.

Gloria Lomartire

VITRR * CAMPI

GROALIMENTARE

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LUGLIO 2026

CISL ‘

e LOMBARDIA

Dipartimenta
Politiche di Welfare

NOVITA FISCALI:
FONDI PENSIONE

LE NOVITA DAL 1° LUGLIO 2026

O\ 1.ISCRIZIONE AUTOMATICA
Ld/  PERINUOVI ASSUNTI

& portine deld 1% luglic 2026, i kevoratori dipendonti del sottorn

private olla prima assunziono sarmnn s lritt suematicamonte

G2 | 2. LAVDRATORI HON ALLA PRIMA
ESPERIENZA

Ll Por | lavorateri che non sonc alla prima asparionza lavarativa,
il datore di lovorne & tenuto, al momento dell’ assunzlong, a;

{
[||'_'|__1_'I i

4l Tende ponsiont praviste dol contratia callattive applicats in

azionda.

#+ So sono presonti pih fondi, verrd scelto quglio con ill maggior

numine & iscrittl; in assenza di indicoziond, si opplicher il
fonda residuale.

* Sonc gschusi da quosto moccanisma | lavoratori domaostici.
L'adosione autematica comporta il versamonte di:

+"  dalllintere TFR matarande;

v del contribute minimoe a carico del datore di lavero:

¥ del contribute minime a carico dol lveratore,
secondo quanto provisto dal controtte collattive,

ﬂ Tuttavia, per | levoralon con una retribuzione annua lorda

infaricre allimpono dell'atsegno sociale, non 3l opplica
ebblige di contribuzion,

Il lavaratore pud rifivtare |'adesione automatica,
esprimendo una wolontd contraria ontro
&0 giarni dolla dota di assunziono,

ro

4P ) 4.VANTAGGI FISCALI

Dal periodo d'imposta 2024, il imito annualo & deducibilith
fiscaly doi eontribuni vorsatl alla providonza complomantare
aumenta a 5300 euro.,

Nol limite rientrane:

" i eanuibui vorsoti dol kveratore;

" i conuioul vorsoti dal detere o lvone:

i conbitwi vorsoti por | femiliari lizcalmonto o conice.

HNon si considera il TFR dostinate al fendo pensions.

@  Porilavoratori che hanna iniziato a kwvorare dopo
il 31 dicombro 2006, noi primi cinque anni di
partocipazion il limite deduciblle pud amvare
fino a 7.950 sura.

B) | 6. TUTELE DELLE SOMME ACCUMULATE

Vigne conbormata |a tutclo delle somme accumulaie durante
Lo fese i peswmnulbe, cho non poions aisere coduno ne plgnornae

Lo protiazieni erogate solto ferma di rendila
[ad occecicne dolla frazionats dol mentanic] sono
equiparaio alle penshoni pubbliche o quindi protetie.

Lo pemmmo albonule ramale anticipsslani o rscar
posson ossene soggeiie ad adoni da parto
doi erodiorl.

ANCO DEI LAVORAT

TRUIRE IL FUTURG.

s |

" fornire infermaziond sulla providenza complementarg;
«" warificaro lo scolta gid offettuata dal lveratore,

So entro 50 ghorni || lavoratone non indica
a quale fondo dostinara il TRR, si applichara
autematicomento |o 510550 Moccanisme
Provislo par i nadvi asswnti.

. PORTABILITA DEL FONDO

DAL 31 OTTOBRE 2026

Dopo almone duo anni di parocipazions o wuna fonma
di providonza complomentare cho prevode il contribuio
dal datare di lvare, il lvaralons potri trasforine la praopria
pesizicne o un altro fondo pensione montonondo il disitie
al centribute datoriale, indipendentamente dal tipo di
fonde scolto.
45l ) 5. PRESTAZIONI E LIQUIDAZIONI
Sompro dal 17 luglie 2024, la quota di copitale che pud isene
Equidata al momonta dolla pensicns aumenta dal S0% al 60%,
Resla invanala la possibilith i attonoro L lguidaziono totalo
nai casi gy provisti dalla leggo, como disocoupazione prolungata
© invaliditd,

ALLE MODALITA ESISTENTI 51 AGGIUNGOND

NUDVE QFZIONI DI EROGAZIONE:

g

>
e

Rondita a durata dofinito: pagota per gli anni di vita
sthmat] (ISTAT).
T rogima oveli 115% = 9% in boso
olfansiamith df izenitionol

Praliowl liboramonte determinabilk puoi rtkeans
sormmg Eboramonto anihe cort limid,

Tossaziona: regima ordinario (15% = ¥,

Erogaricno frarionata del mentante in pid amni
asccosso ol montanto scourwlato n rale frazlenoio
par un paricds non nlerisan & 5 annl

Tensazions ipacisle: sliquaeta o tiisko dimpoita del 20%,
Fideia dhells 0,255 por 6gnl 358a o parled paziend
wecedonts | 155 con rkduziono massims dl § punil
percentuall laliqueta ndndma 15% dope 35 anal

dli lzexiclons).

IL HOSTRO GIIDEEID

POSITIVO 'atematiimo
Lecalak Il b nas

ubile par
L5 Gulturd poidoniiala & QIrantin maggeons copariws
predlonhtes o lavorarsl sel rhpeno dells bboms &4 seehia
(& empre poaibls MAUAEAAE eAsie 60 plansi.

ASSOLUTAMENTE CONTRARID olls peitabilith
by qerate modeRld
L et aldilh, COB O Povice, I0n NG s sl
Uheiini™ 10 CONMLG d3bo parth sorll, bdebolonke
2 rule Sells contattanons colamivg @ ks harana
OR salid eatiatlea des Fandi nesediah
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| RECAPITI FAI
CISL LODI
Tramite appuntamento richiedibile a:
Alessandro Cerioli, tel. 333 66.55.365 mail: alessandro.cerioli@cisl.it
Giovanni Bellini 333 65.14.117 mail: giovanni.bellini@cisl.it
Simone Tarenzi, tel 334 68.25.623, mail: s.tarenzi@cisl.it
LODI PL.e Forni, 1 Martedi e Giovedi dalle 9 alle 12,30
CASALPUSTERLENGO V. Don Minzoni, 18 Lunedi e Giovedi dalle 9 alle 12,30
CODOGNO V. Resistenza, 1 Martedi e Venerdi dalle 9 alle 12,30
S.ANGELO LOD. V. C. Battisti, 30 Mercoledi dalle 9 alle 12,30
ZELO BUON PERSICO P.zaTricolore Martedi dalle 17,30 alle 19,00
| RECAPITI FAI CISL PAVIA
Tramite appuntamento richiedibile a:
Francesco Lerede, tel. 338.341.4611, mail: francesco.lerede@cisl.it
Zona oltrepo Pavese, Adriano Cislaghi tel. 333.263.1276
Paolo Righini, tel. 371/42.71.435, mail: paolo.righini@cisl.it
PAVIA V.Rolla, 3 Lunedi a venerdi dalle 9 alle 12,30
CORTEOLONA V. Cavallotti, 7 Lunedi dalle 16,00 alle 18,30
VOGHERA V. Plana, 87 Venerdi dalle 16,00 alle 18,30
CASTEGGIO Via Marconi, 5 Giovedi dalle 16,00 alle 18,30
BRONI Via Mazzini, 58 Martedi e Mercoledi dalle 16,00 alle 18,30
VIGEVANO V. Madonna sette dolori, 6  Martedi dalle 16,00 alle 18,30
MEDE V. Matteotti 49/51 Giovedi dalle 16,00 alle 18,30
MORTARA V. Vittorio Veneto, 45 Mercoledi dalle 16,00 alle 18,30
GARLASCO V. Risorto snc Venerdi dalle 16,00 alle 18,30
I
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raordinaria estiva otturna astivo Lavorato | Festivo Notturno estivo Lavorato
Sliaalsuby LORDO | oepiNARIA | +27% +30% | +40% +45% +55% PARAMETRI LORDO | omoiNkRin |~ +29% +40% | +A8% | +50% +55%

COMUNE 1.588,78 9,40 11,94 12,88 13,16 13,63 14,57 COMUNE 1.608,44 9,52 12,28 13,32 14,09 14,28 14,75

QUALIFICATO 1.753,62 10,38 13,18 14,22 14,53 15,05 16,08 QUALIFICATO 1.777,84 10,52 13,57 14,73 15,57 15,78 16,31

QUALIFICATO SUPER 1.856,69 10,99 13,95 15,05 15,38 15,93 17,03 QUALIFICATO SUPER 1.881,45 11,13 14,36 15,59 16,48 16,70 17,26

SPEC. E MUNGITORE 1.945,42 11,51 14,62 15,77 16,12 16,69 17,84 SPEC. EMUNGITORE 1.976,77 11,70 15,09 16,38 17,31 17,55 18,13

SPEC. SUPER E STALLA 2.038,14 12,06 15,32 16,52 16,88 17,49 18,69 SPEC. SUPER E STALLA 2.067,92 12,24 15,78 17,13 18,11 18,35 18,97
CON ANZIANITA’ DI SERVIZIODA2 A4ANNI(1SCATTO) [ CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 2 A 4 ANNI (1 SCATTO)

COMUNE 1.598,67 9,46 12,01 12,96 13,24 13,72 14,66 COMUNE 1.618,33 9,58 12,35 13,41 1417 14,36 14,84

QUALIFICATO 1.764,98 10,44 13,26 14,31 14,62 15,14 16,19 QUALIFICATO 1.789,20 10,59 13,66 14,82 15,67 15,88 16,41

QUALIFICATO SUPER 1.868,62 11,06 14,04 15,15 15,48 16,03 17,14 QUALIFICATO SUPER 1.893,38 11,20 14,45 15,68 16,58 16,81 17,37

SPEC. E MUNGITORE 1.957,92 11,59 14,71 15,87 16,22 16,80 17,96 SPEC. E MUNGITORE 1.989,27 11,77 15,18 16,48 17,42 17,66 18,24

SPEC. SUPER E STALLA 2.050,92 12,14 15,41 16,63 16,99 17,60 18,81 SPEC. SUPER E STALLA 2.080,70 12,31 15,88 17,24 18,22 18,47 19,08
CATTI) | CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 4 A 6 ANNI (2 SCATTI)

COMUNE 1.608,56 9,52 12,09 13,04 13,33 13,80 14,75 COMUNE 1.628,22 9,63 12,43 13,49 14,26 14,45 14,93

QUALIFICATO 1.776,34 10,51 13,35 14,40 14,72 15,24 16,29 QUALIFICATO 1.800,56 10,65 13,74 14,92 15,77 15,98 16,51

QUALIFICATO SUPER 1.880,55 11,13 14,13 15,24 15,58 16,13 17,25 QUALIFICATO SUPER 1.905,31 11,27 14,54 15,78 16,69 16,91 17,47

SPEC. E MUNGITORE 1.970,42 11,66 14,81 15,97 16,32 16,91 18,07 SPEC. E MUNGITORE 2.001,77 11,84 15,28 16,58 17,53 17,77 18,36

SPEC. SUPER E STALLA 2.063,70 12,21 15,51 16,73 17,10 17,71 18,93 SPEC. SUPER E STALLA 2.093,48 12,39 15,98 17,34 18,33 18,58 19,20
| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO | ATTI) | CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO |

COMUNE 1.618,45 9,58 12,16 13,12 13,41 13,89 14,84 COMUNE 1.638,11

QUALIFICATO 1.787,70 10,58 13,43 14,49 14,81 15,34 16,40 QUALIFICATO 1.811,92

QUALIFICATO SUPER 1.892,48 11,20 14,22 15,34 15,68 16,24 17,36 QUALIFICATO SUPER 1.917,24

SPEC. E MUNGITORE 1.982,92 16,07 16,43 17,01 18,19 SPEC. E MUNGITORE 2.014,27

SPEC. SUPERE STALLA 2.076,48 16,83 17,20 17,82 19,04 SPEC. SUPER E STALLA 2.106,26

CON ANZIANITA’ CON ANZIANITA’

COMUNE 1.628,34 9,64 12,24 13,20 13,49 13,97 14,93 COMUNE 1.648,00 9,75 12,58 13,65 14,43 14,63 15,11

QUALIFICATO 1.799,06 10,65 13,52 14,58 14,90 15,44 16,50 QUALIFICATO 1.823,28 10,79 13,92 15,10 15,97 16,18 16,72

QUALIFICATO SUPER 1.904,41 11,27 14,31 15,44 15,78 16,34 17,47 QUALIFICATO SUPER 1.929,17 11,42 14,73 15,98 16,89 17,12 17,69

SPEC. E MUNGITORE 1.995,42 11,81 15,00 16,18 16,53 17,12 18,30 SPEC. E MUNGITORE 2.026,77 11,99 15,47 16,79 17,75 17,99 18,59

SPEC. SUPER E STALLA 2.089,26 12,36 15,70 16,94 17,31 17,93 19,16 SPEC. SUPER E STALLA 2.119,04 12,54 16,17 17,55 18,56 18,81 19,43
| CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATT | CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATT

COMUNE 1.638,23 9,69 12,31 13,28 13,57 14,06 15,03 COMUNE 1.657,89 9,81 12,65 13,73 14,52 14,72 15,21

QUALIFICATO 1.810,42 10,71 13,60 14,68 15,00 15,53 16,60 QUALIFICATO 1.834,64 10,86 14,00 15,20 16,07 16,28 16,83

QUALIFICATO SUPER 1.916,34 11,34 14,40 15,53 15,88 16,44 17,58 QUALIFICATO SUPER 1.941,10 11,49 14,82 16,08 17,00 17,23 17,80

SPEC. EMUNGITORE 2.007,92 11,88 15,09 16,28 16,63 17,23 18,42 SPEC. E MUNGITORE 2.039,27 12,07 15,57 16,89 17,86 18,10 18,70

SPEC. SUPER E STALLA 2.102,04 12,44 15,80 17,04 17,41 18,04 19,28 SPEC. SUPER E STALLA 2.131,82 12,61 16,27 17,66 18,67 18,92 19,55
PO D RMINATO (O.T.D.) AVVENTIZ| PO D RMINATO (O.T.D.) AVVENTIZ|

COMUNE 12,26 14,80 15,74 16,02 16,49 17,43 COMUNE 12,41 15,17 16,22 16,98 17,17 17,65

QUALIFICATO 13,54 16,34 17,37 17,69 18,20 19,24 QUALIFICATO 13,72 16,77 17,93 18,77 18,98 19,51

QUALIFICATO SUPER 14,33 17,30 18,40 18,73 19,27 20,37 QUALIFICATO SUPER 14,52 17,75 18,97 19,87 20,09 20,64

SPECIALIZZATO 15,02 18,12 19,27 19,62 20,20 21,35 SPECIALIZZATO 15,26 18,65 19,94 20,87 211 21,69

SPECIALIZZATO SUPER 15,73 18,99 20,19 20,56 21,16 22,36 SPECIALIZZATO SUPER 15,96 19,51 20,86 21,83 22,08 22,69

N

0382.35409

aConfagricoltura

Pavia

Realizzato in collaborazione con ATS Pavia

PAVIA

UA

AGRICOLTOR! ITALIANT

COLDIRETT

Il Presidegife’

@cisL

CAMPAGNE DI RACCOLTA 2026

Viticoltura — Orticoltura - Coltivazioni Industriali

L’Ente Bilaterale Agricolo C.I.M.l.-A.V., costituito su iniziativa delle organizzazioni agricole
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI e CIA e dei sindacati dei lavoratori FAI-CISL, FLAI-CGIL e
UILA-UIL, sostiene imprese e lavoratori nelle attivita assuntive della manodopera nel periodo
vendemmiale e pil in generale di raccolta dei prodotti agricoli.

SERVIZIO DI VISITE MEDICHE
(Decreto Ministeriale del 27/03/2013 art. 2 comma 5 Modifiche e integrazioni di cui al DPCM “Cura ltalia”)

Attuato in convenzione con medici competenti, provvede al rilascio della “certificazione
medica preventiva” utile ai fini dell’assunzione.
Si ricorda che il certificato ha validita annuale e consente al lavoratore idoneo di prestare la
propria attivita anche presso altre imprese agricole per lavorazioni che presentano i
medesimi rischi, senza la necessita di ulteriori accertamenti medici.

Le visite mediche saranno effettuate il 22 e 24 luglio 2026, successivamente a partire dal
31 luglio 2026 a fine servizio, c/o la sede della CO.PRO.VI - P.zza Vittorio Veneto n.1 —
CASTEGGIO (PV) previa prenotazione ai seguenti numeri C.I.M.l.-A.V. 366.4599068 —

Il servizio € offerto gratuitamente solo alle Aziende Agricole aderenti al sistema della
bilateralita e in regola con la contribuzione annuale.

Ente Bilaterale Agricolo C.l.M.I.-A.V. e Corso Strada Nuova 86 - Pavia * Tel. 0382.35409 ¢
e-mail info@cimipavia.it - segreteria@cimipavia.it

PREMIO PROVINCIALE
DI PRODUTTIVITA PER OPERAI AGRICOLI

Il primo acconto nella busta paga di giugno

on la mensilita del mese

di giugno erogata nella
prima decade di luglio
viene erogato ai lavora-
tori agricoli a tempo inde-
terminato della provincia
di Pavia il premio di 150
euro previsto dal con-
tratto provinciale, in base
agli obbiettivi raggiunti
nell'anno 2025.
Alcune aziende lo hanno
anticipato con la mensi-
lita di maggio 2026, ma
invitiamo comunque tutti
i nostri iscritti a verificare
che tale somma sia stata
effettivamente inserita
nelle buste paga, oppure
che venga riconosciuta

sotto forma di welfare (per
esempio con dei buoni
benzina o dei buoni spesa).
I Premio Provinciale &
riconosciuto anche ai lavo-
ratori a tempo determi-
nato che, presso la stessa
azienda, hanno raggiunto
un minimo di 150 gior-
nate di lavoro; in questo
caso tale somma e erogata
alla fine del contratto
d’assunzione 2025
essendo come detto prima
il premio legato ai para-
metri che ci siamo dati per
quell’anno.

Chiediamo come sempre
ai nostri associati di diffon-
dere la notizia ai colleghi di

lavoro e ai lavora-
tori agricoli delle
aziende limitrofe:

il CCNL degli
operai  agricoli
stabilisce infatti

che nella busta di
giugno 2026 deve
essere ricono-
sciuto l'aumento
contrattuale con-
cordato del 3,4%

(si  vedano le
nuove tabelle per
PAVIA).

Abbiamo anche
esortato i datori
di lavoro ad applicare le
agevolazioni fiscali previ-
ste per gli aumenti con-
trattuali in essere e per
il lavoro straordinario e
festivo, introdotte nell'ul-
tima finanziaria.

La FAI CISL e a disposi-
zione degli iscritti e di tutti
i lavoratori agricoli per il
controllo delle buste paga
nella difesa del salario e
dei diritti contrattuali spet-
tanti.

Controlla I'elenco dei reca-
piti di zona e quelli telefo-
nici degli operatori!

Paolo Righini



4 V:I:':I:'IAINEI CAMPI LUGLIO 2026

E NELL' GROALIMENTARE

RETRIBUZIONI MENSILI ED ORARIE DEGLI OPERAI FLOROVIVAISTI DELLA

RETRIBUZIONI MENSILI ED ORARIE DEGLI OPERAI AGRICOLI E ORTICOLI DELLA

PROVINCIA DI LODI - PERIODO DI VALIDITA' 01/06/2026

PROVINCIA DI LODI - PERIODO DI VALIDITA' 01/6/2026

QUALIFICHE RETRIBUZIONE MENSILE RETRIBUZIONE ORDINARIA LIVELLIE RETRIBUZIONE MENSILE RETRIBUZIONE ORDINARIA
SALCONTR. | AUM.CCNL | SCATTIDI | TOTALE MENSILE STRAORDINARIA|  FESTVAE | FEST.CONRIP. | NOTT.CONRIP. | ~ FEST.NOTT. SAL.CONTR. | AUM. CCNL | SCATTIDI  [TOTALE MENSILE STRAGRDINARIA|  FESTIVA | NOTTURNA | FEST. CONRIP. | FESTANOTT. | STR. FEST
EPARAMETR! | /311012026 onvovosiasze nzrh | oatovosizns | OF™ARIA |30 ™| onuma s | conns.ao% | conpns o | a5 PARAMETRI |33 0512026 | 110612026 | avzani [paLoviosons | ORONARIA ™oy 0% 48%  [CONPENS.10%| 5% 50%

LIVELLO A (135) 1.929,89 | 65,62 0,00 1.995,51 | 11,80773 | 15,35005 | 16,53082 | 17,47544 | 12,98850 | 18,30198 | 17,71159
LIVELLO B (128) 1.830,54 | 62,24 0,00 1.892,78 | 11,19987 | 14,55983 | 15,67982 | 16,57581 | 12,31986 | 17,35980 | 16,79981
LIVELLO C(123) 1.758,67 | 59,79 0,00 1.818,46 | 10,76015 | 13,98819 | 15,06421 | 1592502 | 11,83616 | 16,67823 | 16,14022
LIVELLOC2(119) | 1.701,97 | 57,87 0,00 1.759,84 | 10,41324 | 13,53721 | 14,57853 | 15,41159 | 11,45456 | 16,14052 | 15,61985

SPECIAL. SUPER (188) 1.906,32 64,81 0,00 1.971,13 | 11,66352 | 1516258 | 16,32893 | 13,99622 | 12,82987 | 16,91210
SPECIALIZZATOA (183) 1.855,80 63,10 0,00 1.918,90 | 11,35442 | 14,76075 | 15,89619 | 13,62531 | 12,48986 | 16,46391
SPECIALIZZATO (179) 1.815,17 61,72 0,00 1.876,89 | 11,10583 | 14,43758 | 1554817 | 13,32700 | 12,21642 | 16,10346
QUALIFIC. SUPER (169) 1.714,88 58,31 0,00 1.773,19 | 10,49222 | 13,63989 | 14,68911 | 12,59067 | 11,54145 | 1521373

QUALIFICATO (160) 1.623,54 | 5520 000 | 1.67874 | 9,93337 | 12,91339 | 13,90672 | 11,92005 | 10,92671 | 14,40339 LIVELLOD (115) | 1.644,71 | 5592 | 0,00 | 1.700,63 | 10,06290 | 13,08177 | 14,08806 | 14,89309 | 11,06919 | 15,59750 | 15,09435
COMUNE (145) 1.472,05 | 50,05 0,00 | 1.522,10 | 9,00651 | 11,70846 | 12,60911 | 10,80781 [ 9,90716 | 13,05944 LIVELLOE(104) | 148829 | 50,60 | 0,00 | 1.538,89 | 9,10587 | 11,83763 | 12,74822 | 13,47669 | 10,01646 | 14,11410 | 13,65880
CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 2 A 4 ANNI (1 SCATTO) CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 2 A 4 ANNI (1 SCATTO)

LIVELLO A (135) 1.929,89 | 65,62 12,78 | 2.008,29 | 11,88335 | 15,44836 | 16,63669 | 17,58736 | 13,07169 | 18,41919 | 17,82503
LIVELLO B (128) 1.830,54 | 62,24 12,50 | 1.905,28 | 11,27384 | 14,65599 | 15,78337 | 16,68528 | 12,40122 | 17,47445 | 16,91075
LIVELLO C(123) 1.758,67 | 59,79 11,93 | 1.830,39 [ 10,83074 | 14,07996 | 15,16303 | 16,02949 | 11,91381 | 16,78764 | 16,24611
LIVELLOC2(119) | 1.701,97 | 57,87 11,93 | 1.771,77 [ 10,48383 | 13,62898 | 14,67736 | 15,51607 | 11,53221 | 16,24993 | 15,72574

SPECIAL. SUPER (188) 1.906,32 64,81 12,78 1.983,91 [ 11,73914 | 1526088 | 16,43480 | 14,08697 | 12,91306 | 17,02175
SPECIALIZZATOA (183) 1.855,80 63,10 12,50 1.931,40 | 11,42839 | 14,85690 | 1599974 | 13,71406 | 12,57122 | 16,57116
SPECIALIZZATO (179) 1.815,17 61,72 12,50 1.889,39 | 11,17980 | 14,53374 | 15,65172 | 13,41576 | 12,29778 | 16,21071
QUALIFIC. SUPER (169) 1.714,88 58,31 11,93 1.785,12 | 10,56282 | 13,73166 | 14,78794 | 12,67538 | 11,61910 | 15,31608

QUALIFICATO (160) 1.623,54 55,20 11,36 1.690,10 10,00059 | 13,00077 14,00083 12,00071 11,00065 14,50086 LIVELLO D (115) 1.644,71 55,92 11,36 1.711,99 | 10,13012 | 13,16915 | 14,18217 | 14,99258 | 11,14313 | 15,70168 | 15,19518
COMUNE (145) 1.472,05 | 50,05 989 | 1.531,99 | 9,06503 | 11,78454 | 12,69104 | 10,87803 | 9,97153 | 13,14429 LIVELLOE(104) | 1.48829 | 50,60 | 9,89 | 1.54878 | 9,16439 | 11,91371 | 12,83015 | 13,56330 | 10,08083 | 14,20480 | 13,74658
CON ANZIAN R O DA 4 A 6 ANNI (2 SCATTI) CON ANZIANITA’ D R D DA 4 A 6 ANNI ;

SPECIAL. SUPER (188) 1.906,32 64,81 25,56 1.996,69 | 11,81476 | 1535919 | 16,54067 | 14,17772 | 12,99624 | 17,13141
SPECIALIZZATOA (183) 1.855,80 63,10 25,00 1.943,90 | 11,50235 | 14,95306 | 16,10329 | 13,80282 | 12,65259 | 16,67841
SPECIALIZZATO (179) 1.815,17 61,72 25,00 1.901,89 | 11,25376 | 14,62989 | 1575527 | 13,50451 | 12,37914 | 16,31795
QUALIFIC. SUPER (169) 1.714,88 58,31 23,86 1.797,05 | 10,63341 | 13,82343 | 14,88677 | 12,76009 | 11,69675 | 1541844

LIVELLO A (135) 1.929,89 | 65,62 25,56 | 2.021,07 | 11,95897 | 15,54666 | 16,74256 | 17,69928 | 13,15487 | 18,53641 | 17,93846
LIVELLO B (128) 1.830,54 | 62,24 25,00 | 1.917,78 | 11,34780 | 14,75214 | 15,88692 | 16,79475 | 12,48258 | 17,58909 | 17,02170
LIVELLO C(123) 1.758,67 | 59,79 23,86 | 1.842,32 | 10,90133 | 14,17173 | 15,26186 | 16,13397 | 11,99146 | 16,89706 | 16,35200
LIVELLOC2(119) | 1.701,97 | 57,87 23,86 | 1.783,70 | 10,55442 | 13,72075 | 14,77619 | 15,62054 | 11,60986 | 16,35935 | 15,83163

QUALIFICATO (160) 162354 | 5520 | 22,72 | 1.701,46 | 10,06781 | 13,08816 | 14,09494 | 12,08138 | 11,07459 | 14,59833 LIVELLOD(115) | 1.644,71 | 5592 | 22,72 | 1.723,35 | 10,19734 | 13,25654 | 14,27627 | 15,09206 | 11,21707 | 15,80587 | 15,29601
COMUNE(145) 1.472,05 | 50,05 | 19,78 | 1.541,88 [ 9,12355 | 11,86061 | 12,7297 | 10,94826 | 10,03590 | 13,2915 LIVELLOE(104) | 1.48829 | 50,60 | 19,78 | 1.558,67 | 9,22291 | 11,98978 | 12,91207 | 13,64991 | 10,14520 | 14,29551 | 13,83437
CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DA 6 A 8 ANN : CON ANZIANITA’ D R D DA 6 A 8 ANNI

LIVELLO A (135) 1.929,89 | 65,62 38,34 | 2.033,85 | 12,03459 | 15,64497 | 16,84843 | 17,81120 | 13,23805 | 18,65362 | 18,05189
LIVELLO B (128) 1.830,54 | 62,24 37,50 | 1.930,28 | 11,42177 | 14,84830 | 15,99047 | 16,90421 | 12,56394 | 17,70374 | 17,13265
LIVELLO C(123) 1.758,67 | 59,79 3579 | 1.854,25 | 10,97192 | 14,26350 | 15,36069 | 16,23844 | 12,06911 | 17,00648 | 16,45788
LIVELLOC2(119) | 1.701,97 | 57,87 3579 | 179563 | 10,62501 | 13,81252 | 14,87502 | 15,72502 | 11,68751 | 16,46877 | 15,93752

SPECIAL.SUPER(188) | 1.906,32 | 64,81 3834 | 2.009,47 | 11,89038 | 1545750 | 16,64654 | 14,26846 | 13,07942 | 17,24106
SPECIALIZZATOA(183) | 1.855,80 | 63,10 | 37,50 | 1.956,40 | 11,57631 | 15,04921 | 16,20684 | 13,89158 | 12,73395 | 16,78566
SPECIALIZZATO (179) 181517 | 61,72 | 3750 | 1.914,39 | 11,32773 | 14,72604 | 1585882 | 13,59327 | 12,46050 | 16,42520
QUALIFIC.SUPER(169) | 1.714,88 | 58,31 3579 | 1.808,98 | 10,70400 | 13,91520 | 14,98560 | 12,84480 | 11,77440 | 15,52080

QUALIFICATO (160) 162354 | 5520 | 3408 | 1.712,82 | 10,13503 | 13,17554 | 14,8904 | 12,16204 | 11,14853 | 14,69580 LIVELLOD(115) | 1.644,71 | 5592 | 34,08 | 1.73471 | 10,26456 | 13,34392 | 14,37038 | 15,19154 | 11,29101 | 15,91006 | 15,39684
COMUNE (145) 1.472,05 | 50,05 | 29,67 | 1.551,77 [ 9,18207 | 11,93669 | 12,85490 | 11,01848 | 10,10028 | 13,31400 LIVELLOE(104) | 148829 | 50,60 | 29,67 | 1.568,56 | 9,28143 | 12,06586 | 12,99400 | 13,73652 | 10,20957 | 14,38622 | 13,92215
CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO 0 ANNI (4 : CON ANZIANITA’ D R D DA 8 A 10 ANNI (4 SCATTI)

LIVELLO A (135) 1.929,89 | 65,62 51,12 | 2.046,63 | 12,11021 | 15,74328 | 16,95430 | 17,92312 | 13,32124 | 18,77083 | 18,16532
LIVELLO B (128) 1.830,54 | 62,24 50,00 | 1.942,78 | 11,49573 | 14,94445 | 16,09402 | 17,01368 | 12,64530 | 17,81838 | 17,24359
LIVELLO C(123) 1.758,67 | 59,79 47,72 | 1.866,18 | 11,04251 | 14,35527 | 15,45952 | 16,34292 | 12,14676 | 17,11590 | 16,56377
LIVELLOC2(119) | 1.701,97 | 57,87 47,72 | 1.807,56 | 10,69560 | 13,90428 | 14,97384 | 15,82949 | 11,76516 | 16,57819 | 16,04341

SPECIAL. SUPER(188) | 1.906,32 | 64,81 51,12 | 2.022,25 | 11,96601 | 1555581 | 16,75241 | 14,35921 | 13,16261 | 17,35071
SPECIALIZZATOA(183) | 1.855,80 | 63,10 | 50,00 | 1.968,90 | 11,65028 | 15,14536 | 16,31039 | 13,98034 | 12,81531 | 16,89290
SPECIALIZZATO (179) 181517 | 61,72 | 50,00 | 1.926,89 | 11,40169 | 14,82220 | 1596237 | 13,68203 | 12,54186 | 16,53245
QUALIFIC.SUPER(169) | 1.714,88 | 58,31 47,72 | 1.820,91 | 10,77459 | 14,00697 | 1508443 | 12,92951 | 11,85205 | 1562316

QUALIFICATO (160) 162354 | 5520 | 4544 | 1.72418 | 10,20225 | 13,26293 | 14,28315 | 12,24270 | 11,22248 | 14,79326 LIVELLOD(115) | 1.644,71 | 5592 | 4544 | 1.746,07 | 1033178 | 13,43131 | 14,46449 | 15,29103 | 11,36495 | 16,01425 | 15,49766
COMUNE (145) 1472,05 | 50,05 | 39,56 | 1.561,66 | 9,24059 | 12,01277 | 12,93683 | 11,08871 | 10,16465 | 13,39886 LIVELLOE(104) | 148829 | 50,60 | 39,56 | 1.578,45 | 9,33995 | 12,14194 | 13,07593 | 13,82313 | 10,27395 | 14,47693 | 14,00993
CON ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI OLTRE 10 ANNI (5 SCATTI) CON ANZIANITA’ D R D D R NI (5 SCATTI)

LIVELLO A (135) 1.929,89 | 65,62 63,90 | 2.05941 | 12,18584 | 15,84159 | 17,06017 | 18,03504 | 13,40442 | 18,88805 | 18,27875
LIVELLO B (128) 1.830,54 | 62,24 62,50 | 1.95528 | 11,56969 | 15,04060 | 16,19757 | 17,12315 | 12,72666 | 17,93303 | 17,35454
LIVELLO C(123) 1.758,67 | 59,79 59,65 | 1.878,11 | 11,11311 | 14,44704 | 15,55835 | 16,44740 | 12,22442 | 17,22531 | 16,66966
LIVELLOC2(119) | 1.701,97 | 57,87 59,65 | 1.819,49 | 10,76620 | 13,99605 | 15,07267 | 15,93397 | 11,84281 | 16,68760 | 16,14929
LIVELLO D (115) 1.644,71 55,92 56,80 | 1.757,43 | 10,39899 | 13,51869 | 14,55859 | 15,39051 | 11,43889 | 16,11844 | 15,59849
LIVELLO E (104) 1.488,29 | 50,60 49,45 | 1.588,34 | 9,39847 | 12,21801 | 13,15786 | 13,90974 | 10,33832 | 14,56763 | 14,09771
AVORATORI A VIPO DETERMINATO (O.T.D.) A N

LIVELLO A (135) 1,019 0,295 11,808 3,594 15,402 | 18,94432 | 20,12509 | 21,06971 | 16,58278 | 21,89625 | 21,30587
LIVELLO B (128) 0,967 0,280 11,200 3,409 14,609 | 17,96907 | 19,08906 | 19,98505 | 15,72910 | 20,76904 | 20,20905

SPECIAL. SUPER (188) 1.906,32 64,81 63,90 2.035,03 | 12,04163 | 1565411 | 16,85828 | 14,44995 | 13,24579 | 17,46036
SPECIALIZZATOA (183) 1.855,80 63,10 62,50 1.981,40 | 11,72424 | 1524152 | 16,41394 | 14,06909 | 12,89667 | 17,00015
SPECIALIZZATO (179) 1.815,17 61,72 62,50 1.939,39 | 11,47566 | 14,91835 | 16,06592 | 13,77079 | 12,62322 | 16,63970
QUALIFIC. SUPER (169) 1.714,88 58,31 59,65 1.832,84 | 10,84518 | 14,09874 | 1518326 | 13,01422 | 11,92970 | 15,72552
QUALIFICATO (160) 1.623,54 55,20 56,80 1.735,54 | 10,26947 | 13,35031 | 14,37726 | 12,32336 | 11,29642 | 14,89073
COMUNE (145) 1.472,05 50,05 49,45 1.571,55 | 9,29911 [ 12,08884 | 13,01875 | 11,15893 | 10,22902 | 13,48371

AVORATORI A TEMPO DETERMINATO (O.T.D.) AVVENTIZ|
SPECIAL. SUPER (188) 1,007 0,025 11,664 3,550 15,214 18,71295 | 19,87930 | 17,54660 | 16,38025 | 20,46248
SPECIALIZZATOA (183) 0,980 0,024 11,354 3,456 14,811 18,21703 | 19,35248 | 17,08159 | 1594615 [ 19,92020

SPECIALIZZATO (179) 0,958 0,024 11,106 3,381 14,486 17,81820 | 18,92878 | 16,70762 | 1559703 | 19,48407 LIVELLO C(123) 0,929 0,269 10,760 3,275 14,036 | 17,26358 | 18,33959 | 19,20041 | 15,11155 | 19,95362 | 19,41561
QUALIFIC. SUPER (169) 0,905 0,023 10,492 3,194 13,686 16,83372 | 17,88295 | 1578450 | 14,73528 | 18,40756 LIVELLO C2(119) 0,899 0,260 10,413 3,170 13,583 | 16,70700 | 17,74832 | 18,58138 | 14,62435 | 19,31031 | 18,78964
QUALIFICATO (160) 0,857 0,021 9,933 3,024 12,957 1593711 | 16,93044 | 14,94377 | 13,95043 [ 17,4271 LIVELLO D (115) 0,868 0,252 10,063 3,063 13,126 | 16,14492 | 17,15121 | 17,95624 | 14,13234 | 18,66064 | 18,15750
COMUNE (145) 0,777 0,019 9,007 2,742 11,748 14,45004 | 15,35069 | 13,54939 | 12,64874 | 15,80102 LIVELLO E (104) 0,786 0,228 9,106 2,772 11,878 | 14,60946 | 15,52004 | 16,24851 | 12,78828 | 16,88592 | 16,43063

PREMIO DI PRODUTTIVITA PER OPERAI, INPIEGATI £ QUADRI AGRICOL

Il primo acconto nella busta paga di agosto
OPERAI AGRICOLI

N el pagamento della retribuzione di Agosto 2026 verra corrisposto I'acconto del premio provinciale di produtti-
vita 2026 (pari al 50%) dell'importo del premio di produttivita. Tale premio ha un valore diversificato a seconda
della categoria di appartenenza del lavoratore; in caso di assunzione o cessazione del rapporto di lavoro nel corso
dell'anno, gliimporti saranno frazionati in dodicesimi. Tale premio & comprensivo del terzo elemento, quindi non
incidente sulle mensilita aggiuntive, sulle ferie, sulle festivita, sulle paghe orarie e sul T.E.R.. Il saldo del Premio
2026 verra erogato nella busta paga di aprile 2027 fermo restando la verifica dei parametri collettivi ed il livello di
assenteismo individuale. A fronte del rinnovo del CPL il 5/7/2024 le quote sono:

ORARIO DI LAVORO PROVINCIA DI LODI:

Orario di lavoro nelle aziende agricole della provincia di Lodi, nei prossimi mesi:
Settore agricolo tradizionale

Nei mesi di maggio, giugno e luglio gli operai di campagna in azienda non zootecnica lavorano 8 ore
dal lunedi al venerdi e 4 ore al sabato, per un totale di 44 ore settimanali.

agosto: 39 ore settimanali cosi divise 8 ore dal lunedi al giovedi e 7 ore il venerdi

Nei mesi di maggio, giugno e luglio gli operai di campagna in azienda zootecnica lavorano 8 ore dal
lunedi al venerdi e 4 ore il sabato, per un totale di 44 ore settimanali.

agosto: 39 ore settimanali cosi divise dal lunedi al venerdi ore 7 e 4 ore il sabato

Il personale ad orario costante (addetti agli allevamenti, ai caseifici, agli spacci aziendali e autisti) lavora

AGRICOLI ORTICOLI FLOROVIVAISTI 6,30 per 6 giorni, per un totale di 39 ore settimanali.
. Acconto . Acconto . Acconto
Qualifiche Agosto 26 Qualifiche Aqosto 26 Qualifiche Aqosto 26
SPECS. con funzioni di SPECS. con funzioni di Livello A con funzioni di
(apo(187) 6%0,5¢€ (apo(187) il (apo(135) e
SPECS.(187) 565,5€ | SPECS.(187) 543,5€ |LivelloA(135) 569,5 € Orario di lavoro nelle aziende agricole della provincia di Pavia, nei prossimi mesi:
SPECA (182) 5295€ |SPECA(182) 507,5€ |LivelloB (128) 508 € Dal 1 marzo al 31 ottobre, tutti i dipendenti a tempo indeterminato ad esclusione degli addetti agli
SPEC. (179) 5055€ | SPEC.(178) 1835€ | LivelloC(123) 1745€ allevamenti lavorano 8 ore su cinque giorni er ore al sabato,'pe'r un tpta‘le di gz ore‘set'tlman.all. -
: Il personale ad orario costante (addetti agli allevamenti, ai caseifici, agli spacci aziendali e autisti) lavora

QUALS. (169) 410€ [ QUALS.(169) 388€  [Livello(2(119) 433 € 6, 30 per 6 giorni, per un totale di 39 ore settimanali
QUALIF. (160) 384,5€ |QUALIF.(160) 362,5€ |LivelloD(115) 387€
(0MUNE(145) 337’5€ (0MUNE(145) 315,5€ LiV@"OE(]O4) 339€ . 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Per i lavoratori a tempo determinato (assunti con contratti di almeno 101 giornate) il premio compete dal primo
anno . Esso verra erogato alla cessazione del rapporto di lavoro, in proporzione alle giornate di effettiva prestazione
lavorativa e rapportate a 312 annue.

¥ SEIAPOSTO CON LA
DICHIARAZIONE DEI REDDITI 2025?

|avoratori agricoli che nel 2025 hanno avuto integrazioni salariali da enti bilaterali
agricoli di Pavia e Lodi hanno ricevuto la CU 2026. Scatta quindi l'obbligo fiscale di
presentare la dichiarazione dei redditi. Chi non avesse ricevuto tale certificazione &
invitato a contattarci per richiederne copia.

In relazione alla campagna fiscale 2026, per la compilazione del 730 nelle province
di Pavia e Lodi, ribadiamo, che gli iscritti FAI-CISL, a seguito del rinnovo della con-

Premio per 1°anno 2°anno Dal 3° anno
apprendista 30% del premio | 60% del Premio | 100% del Premio

IMPIEGATI Categorie Acconto di Agosto 2026
E QUADRI AGRICOLI 1a categoria di concetto €946,00

nche per gl impiegati e quadri agricol 2a categoria di concetto €938,00 \étzr:é:eog(ea nct(()andillc:gdlésitjo]crgéieli'ir]src]ﬁt?oe_l servizio gratuito nelle sedi CAAF CISL indipen
di Lodi verra erogato I'acconto 2026 del | 3a categoria di concetto €867,50 Ricordiamo che la compilazione del modello 730/2026 é stata posticipata fino al
premio in corrispondenza del pagamento  |FSERIS €737,50 30/9/2026 .Le sedi CAAF CISL potranno ricevere il pubblico mediante appuntamento
della mensilita di Agosto, con i seguenti — ai numeri 0371/436063 o mail caaflodi@gmail.com per LODI 0 0382/ 538180 o
importi: 5a categoria d'ordine €703,50 mail prenotazionecafpv@gmail.com per Pavia al sito www.cafcisl.it., al numero

6a categoria d'ordine €672,00 verde 800.800.730 o numero whatsapp 06/87165505.
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